平成20年9月４日

新聞労連　青年女性問題担当組織活動アンケート
新聞労連　

青年女性部

　新聞労連青年女性部では、女性問題や青年層の組合活動の取り組みをより良いものにしていくため調査を行っています。

　お忙しいこととは思いますが、以下の問いに回答して、２００８年９月２０日に開催される新聞労連青年女性部・全国代表者会議にお持ちください。ご理解とご協力をお願いします。

●記入者

	氏名：

	単組名：

	単組役職：


●貴組合、会社のプロフィールを教えてください。

	単組名：

	組合員数：

	会社名（複数あればすべてお書きください）：


	社員数
（新聞発行に関わるグループ会社全体の正社員、嘱託社員、契約社員、パート社員など直接雇用の者）：

派遣社員数：




●労働者の働き方全般や出産、育児、介護などについて取り組む組織はありますか？（例：女性部、ＷＬＢ専門部など）

専門部、研究班、グループなどで複数該当する場合は、もっとも代表的なものをお答えください。

※後ほど、「組合の若手が中心となって活動したり、若手の育成、意見集約などについて取り組む組織」についてお尋ねします。上記と同じ組織で活動している場合は、活動内容に全ての内容を記入してください。
	組織名：

	活動内容：



	人数：　　　　　人（男　　　　　人・女　　　　　人）

	年齢条件　男性：有（　　　　歳まで）　／　無

　　　　　女性：有（　　　　歳まで）　／　無

	その他条件：




●上記組織の活動について詳しくお尋ねします。
・組織について

	役員構成はどのようになっていますか？（部長、書記長など）

また、任期はいつまでですか？：

役員１：役職名　　　　　　　　任期　　年　　か月（　　月交代）

役員２：役職名　　　　　　　　任期　　年　　か月（　　月交代）

役員３：役職名　　　　　　　　任期　　年　　か月（　　月交代）

役員４：役職名　　　　　　　　任期　　年　　か月（　　月交代）

役員５：役職名　　　　　　　　任期　　年　　か月（　　月交代）

役員６：役職名　　　　　　　　任期　　年　　か月（　　月交代）

	役員のほかに委員はいますか？（代表委員など）：



	役員会を開催していますか？：

年間　定期　　　　　回、臨時　　　　　回程度

	部会を開催していますか？：

年間　定期　　　　　回、臨時　　　　　回程度

	ニュースを発行していますか？：

年　　　　　回程度


・闘争への取り組みについて

	闘争で独自要求を出していますか？：

毎回／年に数回ぐらい／数年に１度／ここ数年は無い／全く無い

	団体交渉に出席できますか？：

組織単独で開催／上部組織と共に／出席できない

	交渉には発言権はありますか？：

発言している／発言権はあるが発言していない／発言権無し

	闘争活動は行っていますか？

闘争ニュースの発行：

有（どの位の発行ペースですか？　　　　　　　　　　）／無

その他、活動があればお書きください。

（集会、ビラまき、メールニュースなど）：



	ここ数年で得られた成果があればお書きください。：




・主な活動について

	新入社員や新組合員に組合についての説明会などをしていますか？内容をお書きください：



	学習会を開催していますか？：

　　月頃　テーマ

参加人数　　　　　内容

　　月頃　テーマ

参加人数　　　　　内容

　　月頃　テーマ

参加人数　　　　　内容




	懇親会やレクレーション活動を行っていますか？

（例：新人歓迎会、季節のレクリエーション活動、クリスマスパーティー、忘年会、新年会など）：

　　月頃　テーマ

参加人数　　　　　内容

　　月頃　テーマ

参加人数　　　　　内容

　　月頃　テーマ

参加人数　　　　　内容

　　月頃　テーマ

参加人数　　　　　内容



	他組織の学習会、交流会へ参加、派遣していますか？：

主催組織　　　　　　　　集会名　　　　　　　参加人数

主催組織　　　　　　　　集会名　　　　　　　参加人数

主催組織　　　　　　　　集会名　　　　　　　参加人数

主催組織　　　　　　　　集会名　　　　　　　参加人数

主催組織　　　　　　　　集会名　　　　　　　参加人数

主催組織　　　　　　　　集会名　　　　　　　参加人数



	その他、活動があればお書きください：




・期末、期首の引き継ぎについて

	引き継ぎ資料を作っていますか？：　有／無

	引き継ぎ会議を開いていますか？：　有／無

	引き継ぎに際し、新旧役員の交流会をしていますか？：　有／無

	その他、引き継ぎで特別な活動があればお書きください。：




・組織内での課題や問題点について

	現在の組織の活動は活発ですか？：
大変活発／それなりに活発／やや停滞気味／停滞している／活動がない

	現在、活動の重要性は理解されていますか？：

十分に重要性だと思われている／それなりに重要だと思われている／それほど重要と思われていない／全く思われていない



	現在、組織の人数は十分ですか？：　はい／いいえ

	今後数年において、活動の盛衰の見通しはいかがですか？：

非常に盛り上がる／今より活性化する／現状維持／やや衰退する／非常に衰退する

	今後、活動の重要性の見通しはいかがですか？：

非常に重要性は増す／それなりに重要性が増す／現状と変わらない／重要性は低下する／不要になる

	今後数年の組織の人数見通しはどうなりますか？：

かなり増える／やや増える／現状維持／やや減る／かなり減る 

	今後の組織の人数は十分確保できると思いますか？：

充分いると思う／それなりに多いと思う／必要最低限／足りなくなる／全く足りなくなる

	現在、組織内で直面している課題や問題点を教えてください。：



	その問題について何か取り組みはありますか？：




●組合の若手が中心となって活動したり、若手の育成、意見集約などについて取り組む組織はありますか？（例：青年部、青年対策班など）

専門部、研究班、グループなどで複数該当する場合は、もっとも代表的なものをお答えください。：

※先にお尋ねした「労働者の働き方全般や出産、育児、介護などについて取り組む組織」と同じ組織で活動している場合は、活動内容の「同上」にマルをつけてください。続いて「●その他」へお進みください。
	組織名：

	活動内容：（　同上　）


	人数：　　　　　人（男　　　　　人・女　　　　　人）

	年齢条件　男性：有（　　　　歳まで）　／　無

　　　　　女性：有（　　　　歳まで）　／　無

	その他条件：




●上記組織の活動について詳しくお尋ねします。

・組織について

	役員構成はどのようになっていますか？（部長、書記長など）

また、任期はいつまでですか？：

役員１：役職名　　　　　　　　任期　　年　　か月（　　月交代）

役員２：役職名　　　　　　　　任期　　年　　か月（　　月交代）

役員３：役職名　　　　　　　　任期　　年　　か月（　　月交代）

役員４：役職名　　　　　　　　任期　　年　　か月（　　月交代）

役員５：役職名　　　　　　　　任期　　年　　か月（　　月交代）

役員６：役職名　　　　　　　　任期　　年　　か月（　　月交代）

	役員のほかに委員はいますか？（代表委員など）：



	役員会を開催していますか？：

年間　定期　　　　　回、臨時　　　　　回程度

	部会を開催していますか？：

年間　定期　　　　　回、臨時　　　　　回程度

	ニュースを発行していますか？：

年　　　　　回程度


・闘争への取り組みについて

	闘争で独自要求を出していますか？：

毎回／年に数回ぐらい／数年に１度／ここ数年は無い／全く無い

	団体交渉に出席できますか？：

組織単独で開催／上部組織と共に／出席できない

	交渉には発言権はありますか？：

発言している／発言権はあるが発言していない／発言権無し

	闘争活動は行っていますか？

闘争ニュースの発行：

有（どの位の発行ペースですか？　　　　　　　　　　）／無

その他、活動があればお書きください。

（集会、ビラまき、メールニュースなど）：



	ここ数年で得られた成果があればお書きください。：




・主な活動について

	新入社員や新組合員に組合についての説明会などをしていますか？内容をお書きください：



	学習会を開催していますか？：

　　月頃　テーマ

参加人数　　　　　内容

　　月頃　テーマ

参加人数　　　　　内容

　　月頃　テーマ

参加人数　　　　　内容




	懇親会やレクレーション活動を行っていますか？

（例：新人歓迎会、季節のレクリエーション活動、クリスマスパーティー、忘年会、新年会など）：

　　月頃　テーマ

参加人数　　　　　内容

　　月頃　テーマ

参加人数　　　　　内容

　　月頃　テーマ

参加人数　　　　　内容

　　月頃　テーマ

参加人数　　　　　内容



	他組織の学習会、交流会へ参加、派遣していますか？：

主催組織　　　　　　　　集会名　　　　　　　参加人数

主催組織　　　　　　　　集会名　　　　　　　参加人数

主催組織　　　　　　　　集会名　　　　　　　参加人数

主催組織　　　　　　　　集会名　　　　　　　参加人数

主催組織　　　　　　　　集会名　　　　　　　参加人数

主催組織　　　　　　　　集会名　　　　　　　参加人数



	その他、活動があればお書きください：




・期末、期首の引き継ぎについて

	引き継ぎ資料を作っていますか？：　有／無

	引き継ぎ会議を開いていますか？：　有／無

	引き継ぎに際し、新旧役員の交流会をしていますか？：　有／無

	その他、引き継ぎで特別な活動があればお書きください。：




・組織内での課題や問題点について

	現在の組織の活動は活発ですか？：

大変活発／それなりに活発／やや停滞気味／停滞している／活動がない

	現在、活動の重要性は理解されていますか？：

十分に重要性だと思われている／それなりに重要だと思われている／それほど重要と思われていない／全く思われていない



	現在、組織の人数は十分ですか？：　はい／いいえ

	今後数年において、活動の盛衰の見通しはいかがですか？：

非常に盛り上がる／今より活性化する／現状維持／やや衰退する／非常に衰退する

	今後、活動の重要性の見通しはいかがですか？：

非常に重要性は増す／それなりに重要性が増す／現状と変わらない／重要性は低下する／不要になる

	今後数年の組織の人数見通しはどうなりますか？：

かなり増える／やや増える／現状維持／やや減る／かなり減る 

	今後の組織の人数は十分確保できると思いますか？：

充分いると思う／それなりに多いと思う／必要最低限／足りなくなる／全く足りなくなる

	現在、組織内で直面している課題や問題点を教えてください。：



	その問題について何か取り組みはありますか？：




●その他
	アンケート全体で付け加えることがあればお書きください。：




以上で終了です。ありがとうございました。

９月２０日、全国代表者会議にお持ちください。
提出できない方は９月１８日午後１８時、新聞労連FAX 03（5842）2250まで。

